
博士号取得者（以下博士）のキャリアが厳しい

状況にあると言われて久しい。 アカデミアで

は、一つの公募ポストに100人以上の応募があ

るといった状況は珍しくもなく、ようやく獲得し

たポストも任期がついていることが多い。 ま

た、アカデミア以外では、年齢制限や先入観の

ために、博士を採用する企業はまだまだ限られ

ている。とくにライフサイエンスでは、企業ニー

ズが乏しいため、他の博士以上に厳しい状況に

ある。 こんななか、ライフサイエンス系博士は

どのように生きていけばよいだろう。 本講義で

は、博士をめぐる現状と課題を概説したのち、

博士が活躍するための「秘策」を、私見を交え

てお話ししたい。

Our future is not as so bright as we dream of, 
isn’ t it?While academic job opportunities are 
so limited, with 100 or more candidates 
swarming over one post, which is sadly often 
temp, private business sphere is not suffi-
ciently delighted to employ doctors due to 
age limit and/or biased view on this particular 
kind of human resources. For Life Science re-
searchers, the reality might be more challeng-
ing to meet the corporate demands. Then, 
how can we survive?  The lecturer is willing to 
reveal his special “recipe” to be a pathfinder.

 Doctoral Potential  
– Be Resilient & Tactful, 
Life Science Researchers!

Eisuke Enoki 
 Assistant Professor, Faculty of  Medhicine Kinki University

博士号の活かし方
～ライフサイエンス系博士よ、
したたかに、しなやかに生きよう

榎木　英介
近畿大学医学部附属病院臨床研究センター講師 病理学教室/病理診断科兼任

12月17日（木）
13：15〜14 ：45
熊本大学本荘病院地区

医学教育図書棟3F 第1講義室

17 Dec. (Thu.) 2015
13：15〜14：45

リーディングプログラム推進チーム HIGO Program Office

Honjo Campus, Kumamoto University

Lecture room1 (3F)
Medical Education & Library Building


